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Miidiir Sunusu

GUnUmuz dinyasinda toplumsal ve ekonomik hayattaki hizli degisimlere paralel olarak egitim kurumlarinda yonetim
anlayisi degismektedir. Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve
planli bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en énemli
isleve sahip olan kurumlardir. Egitim, kalkinmanin en énemli araglarindan biridir. Okulu hayatin her alanina yayarak yasam boyu

o6grenme, “etkin 6grenme”, “yaparak 6grenme’’ “6grenmeyi 6grenme” gibi yeni yaklasimlarin gelismesi, egitim sisteminin strekli
sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

Stratejik Planimiz ile okulumuzda kurumsallasmayi yerlesik hale getirerek isleyisi kisilere bagl olmaktan kurtarma hedefimize emin
adimlarla ilerliyoruz. Stratejik planimiz, giicli ve zayif yonlerimizi ortaya ¢ikaran ve gelistiren, dis cevredeki firsat ve tehlikeleri analiz
ederek, yeni iligki aglari olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cercevedir. 2024 Egitim Vizyonuna bagh kalarak hazirladigimiz planimizda okulumuz kaynaklarini en etkin bicimde kullanabilmek
icin somut hedeflere dayali uzun dénemli galisma planlari baglatmis ve yogun bir ¢alisma ile stratejik planimiz tamamlanmistir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gdsteren ekibimize, calisanlarimiza ve paydaslarimiza tesekkir eder, bu
planin basariyla uygulanmasini ve hayirlara vesile olmasini dilerim.

Emin GECIN

Okul Midura
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yoénelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis
tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan,
yoOnetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri
gosteren zaman c¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik
planlama ekibi tliyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan
olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge
degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri,
riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyac¢lari iceren karttur.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlciilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolan ile degerlendirme
sorularinin cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan
rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarim1 baslatan, Strateji
Gelistirme Kurulu tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli,
ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde st
yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plany, hiikiimet programy, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji belgeleridir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Emin GECIN Okul Miidiirii Selma KIZILIN Miidiir Yardimcisi
Goniil KORAL Miidiir Yardimcis1 Siikran BILEREL Siif Ogrt.

Nevin AKHAN Rehber Ogretmen flkem KARACICEK Sinif Ogretmeni

Ismail IPEK OAB Baskani Ayla DANACI Ingilizce Ogrt.
TASKAN

llkay KURBAN | OAB Uyesi Elif UZER EKSIK Sinif Ogretmeni

ANKARA

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Okulumuzda Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi ve Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Sayili Genelgesi ve Mugla il ve Ilge Milli
Egitim Midiirligi 2024-2028 Stratejik Planlar1 dogrultusunda “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmus ve Bitez
Giiliimser Mehmet Danaci Tlkokulu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” olusturulmustur.

Okulumuz biinyesinde olusturulan “Stratejik Planlama Ekibi” toplantilar gerceklestirilmis durum analizi,
misyon, vizyon, temel degerler, amag, hedef, strateji ve faaliyetlerin belirlenmesi saglanmistir.

Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Okulumuzun amag, hedef ve stratejileri Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani esas
almarak belirlenmis, bu amag, hedef ve stratejilere uygun maliyet ortaya konulmustur. Tiim planlama ve analiz
caligmalarinda katilimciliga 6nem verilmis, stratejik planimizin biitiin paydaslarimizin goriisii dogrultusunca
hazirlanmasina 6nem verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Bitez Giiliimser Mehmet Danaci1 {lkokulu Milli Egitim Bakanligina bagl devlet okuludur. Bitez
de bulunan tek devlet ilkokulu olmasi ve oturmus bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi, sosyal kiiltiirel
etkinliklerinn fazlalig1 ve yiiksek basar1 oranlarina sahip oldukga tercih edilen bir okuldur. Bu durumun
avantajlar1 oldugu gibi dez avantajlar1 da vardir. Talebin yiiksek olusu smif mevcutlarimin fazla
olmasina ve alt yap1 sorunlaria da sebep olmaktadir. Koordineli bir yonetimle sorunlar minimum

diizeyde tutulmaya ¢alisilmaktadir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

» Kurulus i¢i analiz

* Di1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

1946 yilinda Agagh Koyii ilkokulu olarak egitime baslayan okulumuz o yillarda 5 simf olarak egitim
vermistir. 8 yillik zorunlu egitim sistemine gecilmesiyle okul kapasitesi yeterli gelmemis ve Bodrumlu turizm
isletmecisi hayirsever Giilimser ve Mehmet DANACI ¢ifti tarafindan 1997 yilinda okul insaatina
baslamistir.1998-1999 Egitim — Ogretim yilinda da egitim hayatina baglamistir.

Okulun ingas1 Bitez Koyt Tiizel Kisiligine ait 5657 metrekarelik bir arsa iizerinde 800 metre karelik bir
taban alana sahip iki katli ve 14 derslik olarak insa edilmistir.2004 yilinda ek derslik insas1 baglamig ve 750
metrekarelik taban alan iizerinde iki katli olarak insa edilmistir. 12.09.2015 tarihinde ek derslikler bitirilerek
egitim — 6gretime baslanmistir. 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegilmesiyle okulumuz ilkokul ve ortaokul
olarak ikiye boliinmiis ve mevcut halini almistir. Okulumuz su an 21 smif, 2 anasinifi ve 1 6zel egitim sinifi
olarak egitimine devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. 2019-2023 Stratejik
Plani’nda 7 amag, 10 hedef, 15 performans gostergesi ve 18 eylem bulunmaktadir. Merkezimiz tarafindan
performans gostergeleri analiz edildiginde, plan dncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu

koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin 4’tinde %75 ve lizerinde, 2’sinde
%25-49,99 araliginda ve 3’linde gerileme tespit edilmistir.

S6z konusu performans gostergelerine yonelik veri iiretilememesinin ve hedeflenen degerlere
ulagilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, egitim 6gretim yili donem sonunda elde edilecek verilerin

planin degerlendirme donemine yetismemesi ve maddi kaynak ve alan yetersizligi ifade edilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in dnceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine
uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2.
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoéneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel sleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y0onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Opgretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ydnergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarmn Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plani

Cumbhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilkeve
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

2024-2028 33.1. Esitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve
12. Kalkinma Plan1 2 B BunlaraBagl Politika ile Tedbir Maddeleri
2024-2026 Orta 2. Istihdam, 6. Kamu ) )
VadeliProgram Maliyesi, 7. Afet 1 Tedbir, 3 Tedbir

YOnetimi

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

2024 Y1ili P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Cumhurbaskanl Egitim P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
1g1Y1llik P.680, P.681 Sayil1 Politika ve
Programi TedbirMaddeleri
%Qilérlii?t%i&atejik Egitim ve Ogretim MEB Uriin ve Hizmetler Madde 30
Plan1

&?ﬁﬂiﬁ%ﬂm Tiimii Amag, hedef, gostergede

Stratej ikP% ant stratejilerinbelirlenmesi
Efgggﬁ%?gmm Timi Amag, hedef, gostergede

Strat ejikP%am stratejilerinbelirlenmesi

g&gi;gi gle ;i?lyeﬂ Onerilen Politikalar Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda yasal yiikiimliiliikler, standart dosya plani,

iist politika belgeleri, yiirlirliikkteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek

okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanim en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin  stratejik planla ilgili gorlislerin dikkate almmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaglar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya
kurumun {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii

okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim
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paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Merkezimizin paydaslar1 belirlenirken Merkeze girdi saglayanlar, tirlin ve hizmet sunulanlar, is
birligi yapilan kesimler, faaliyetlerden etkilenenler, Merkezimizi etkileyen kesimler dikkate alinmustir.
Boylece bahsedilen esaslara gore siiflandirma yapilarak; paydaslar i¢ paydaslar, lider, calisanlar,

miisteri, dis paydaslar, temel ortak, stratejik ortak ve tedarikgi olarak belirlenmistir.
Lider: Verdikleri kararlarla kurum ¢aligsanlarina yon veren ve kurumu etkileyenleri,

Calisanlar: Kurumda ¢alismakta olanlari,

Temel ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere, kendi se¢imine bagliolmaksizin kurum

ile organik bagi olan ortaklari,

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-Devamsizlik
Bir Ust Programa Gegis

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Gezi

Koro

Yarisma

Sergi

Proje

Atolye

Ozliik

Terfi
Devam-devamsizlik
Hizmet ici egitim

Yarismalar

Projeler

Sosyal Etkinlikler
Gosteriler( dans,tiyatro vb.)
Yeni kurulacak atdlyeler

Stratejik ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kurulusun istegine vekararina baglh

olarak is birligi yapilan kisi ya da kurumlari,
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Tedarik¢i: Kurumun faaliyetini gergeklestirirken ihtiya¢ duydugu kaynaklari1 temineden diger kurum

ve kuruluslari, ifade etmektedir.
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2.6.1 Paydaslarin Tespiti
Tablo 5. Paydas Tablosu

X X
X X
X

0: BAZILARI X: TUMU
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2.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmustir.
Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Bilgilendir,
X 5 5 Birlikte calis
MEB'in tirettigi Bilgilendir,
politikalar1 uygulayan Birlikte calis
X ve Kurumun bagh 5 5
oldugu mercidir.
MEB'in Urettigi Bilgilendir,
politikalari uygulayan ve Birlikte calis
X Kurumun bagl 5 5
oldugu mercidir.
AmagclarimizaUlasmada Bilgilendir,
Destek icin isbirligi Birlikte Calis
X X Iginde Olmamiz 5 5
Gereken Kurum
X 5 5 Bilgilendir,
Birlikte Calis
X Hizmeti veren 5 5 Bilgilendir,
personellerdir. Birlikte Cahs
X X Varolus 5 5 Bilgilendir,
sebebimiz Birlikte Cahs
AmaglarimizaUlasmada izle, Birlikte
!Z)estek icin isbirligi Calis
X Iginde Olmamiz 3 4
Gereken Kurum
AmaclarimizaUlasmada Bilgilendir,
Destek icin isbirligi Gozet
icinde Olmamiz
Gereken Kurum 3 4
AmagclarimizaUlasmada Bilgilendir,
Destek icin isbirligi Birlikte Calis
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum 5 4
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Hizmet Alan 4 4 Birlikte Cahs
Amaglarimiza izle, Gozet
Ulasmada lojistikdestek
veren Kurum 2 3
Kurum
“Tam5" "Cok4" ,"Orta3", "Az2" ,"Hig1" 1,2,3lzle 4,5 Bilgilendir 1,2,3Gozet 4,5 Birlikte Calis
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2.6.3 Paydaslarin Degerlendirilmesi
Tablo 7. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

o Cok giiclii o Orta derecede iliskili nDiisiik derecede liskili

2.6.4 Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi g¢alisma
yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alimmustir. Ogrenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan

i¢ paydaslarimizdan anket yontemi ile bilgi alinmistir.
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Tablo 8. Paydas Goriislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

Ogretmenlerim | Anket, Toplant1 | S.P. Hazirlama Ekibi 30_()%1-5024 S.P. Hazirlama Ekibi
iz

" o i 01- i
Ogrencilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi | 30 02 2024 | S.P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi 30.0%1_5024 S.P. Hazirlama Ekibi
Yardimey Anket, Toplant: | S.P. Hazirlama Ekibi| 50 35004 | S.P. Hazirlama Ekibi
Personelimi nket, Toplanti .P. Hazirlama Ekibi | 30 00 2904 | S-P. Hazirlama Ekibi
z

Yoneticilerimiz | Anket, Toplant1 | S.P. Hazirlama Ekibi 30.0%1_5024 S.P. Hazirlama Ekibi

2.7. 1. Okul/ Kurum I¢i Analiz

Bitez Giiliimser Mehmet Danaci Ilkokulu 12.09.2015 tarihinde ek derslikler bitirilerek egitim — 6gretime
baslanmigtir. 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ikiye
boliinmiis ve mevceut halini almistir. Okulumuz su an 21 smif, 2 anasimifi ve 1 6zel egitim sinifi olarak egitimine
devam etmektedir.

2023-2024 Egitim Ogretim y1li itibari ile {lkokul, Anaokulu ve 6zel egitim siniflarrmiz dahilinde 818
mevcut ile egitim 6gretime devam etmektedir.

MUDUR
OGYE — T~ Okul-Adle Birligi
Miidiir Yrd.
/ \\ Kurullar
Komisyonlar
Ogrenci Kultp. Ztware Ogret, Bretmenter
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Tablo 10. Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Satin Alma Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkogretim
kurumlarmda miidiir veya miidiir yardimcisinin baskanliginda
okul midirltigtince yapilacak satin alma islerini diizenlemek
ve ylriitmek tizere 6gretmenler kurulunda segilecek ti¢
ogretmen ve muhasebeden sorumlu

bir memurdan olusturulur.

Okul aile birligi Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca secilen bir
denetleme kurulu veli ve 6gretmenler kurulunca segilen iki 6gretmen olmak
tizere 1i¢ as1l ve {i¢ yedek tiyeden olusur. Asil tiyeler genel
kuruldan sonraki ilk hafta icinde toplanir. Uyeler

arasindan bir baskan secerek gorev ve is bolumii yapar.

Muayene ve kabul Bu komisyon, miidiir basyardimcis1 veya mudiir tarafindan
komisyonu gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin baskanliginda
ogretmenler kurulunca bir yil icin secilen bir 6gretmen, varsa
ambar memuru, tasiir mal kayit ve kontrol memuru, saglik
personeli ve bir nobetci 6gretmenden olusur. Ana sinifi
bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden de

bu komisyona bir tiye segilir.

Okullarda siddetin Miidiir, okul/kurum calisma ekibini olusturarak calismalarin
Oonlenmesi calisma ekibi aksamamasi icin ihtiya¢ duyulan personeli Milli Egitim

Midirltigiine bildirecektir.
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2.7.2 Insan Kaynaklar1

Tablo 11. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriittr.

Okulu diizene koyar, denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirdi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirti tarafindan verilen gérevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders diginda okulun egitim- 6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet gizelgesine gore kendi devresinde nobet
tutmalar1 saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul
kitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasin1 saglarlar.

Yardime1 hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve ig
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo 12. Personel Hizmet siireleri

KISI SAYISI

0 0
0 0
2 1
31 99

13 . Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 14. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

1 | Ogrenci Sayist 818

2 | Ogretmen Sayis1 33

3 | Derslik Sayisi 24

4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayist 38

5 | Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayis1 35

Tablo 15. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyag Sayilar1
Sira Brans Norm | Mevcut | Ihtiya¢

1 | Smif Ogretmeni 21 21 0
2 Ingilizce Ogretmeni 1 2 0
3 Okul Oncesi Ogretmeni 4 4 0
4 | Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 0
5 | Rehber Ogretmen 2 2 0

Tablo 16. Yardimci Personel/Destek Personeli Sayis1
22
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1 Memur 0 0 0
Y ardimci Personel 1 1 0

Tablo 17. Rehberlik Hizmetleri
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7.2.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzdaki mevcut fiziki kaynaklar kurum ihtiyacin1 kismen karsilamaktadir. Okulumuzda tiim
smiflarda egitim O6gretim yapilmaktadir. Cok amaclh salonun olmamasi, gosteri, seminer ve toplanti gibi

etkinliklerin yapilmasini zorlastirmaktadir. Dort yillik stratejik planlama kapsaminda:

Yapilacak iyilestirme caligmalariyla bu sorunlarin giderilmesi yaninda, mevcut diizenindaha da

tyilestirilmesi hedeflenmistir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanimmalzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 18. Okul Binasinin Fiziki Durumu
23



1 Hizmet Binasi l(Tah31sh) Kismen Yeterli
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Var Yeterli
4 Kiitiiphane Var Yeterli
5 Thata Duvar Var Yeterli
6 Biligim Sinfi Yok -
7 Yemekhane Yok -
8 Engelli Asansorii Yok -
9 Engelli Platformu Var Yeterli
10 Ogretmenler Odast 1 Yeterli

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar
Akilli Tahta

TV

Yazic

Fotokopi Makinesi
Internet Baglant1 Hiz1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumumuza ait bir kantin ve spor salonu bulunmaktadir. Kantin ve spor salonundan gelir elde
edilmektedir. Kaynaklar1 arttirmak i¢in Okul Aile Birligi ¢aligmalari, kermesler, yilsonu etkinlikleri

diizenlenebilir. Bunun disinda hayirsever vatandaslar ve sponsorlar araciligi ile kaynaklar arttirilabilir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

2024 336.853,00 121.946,20
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Tablo 21. Harcama Kalemleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

2022 16.983,25 102.379,00 119.362,25 66.521,43
2023 34.292,15 335.682,00 369.974,15 20.017,29
2024 104.000,00 232.853,00 336.853,00 121.946,20
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 23. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Sinif Ogretmeni 4 23 27
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen - 2 2
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 7 33 40
Tablo 24. Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 m2 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar
Sube Sayis1 26 g8y X
Laboratuvari
Idari Odalarmn Alani (m2) 12 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1516 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2250 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 3800 m2
Sportif amagli toplam alan (m?) 1352 m2
Kantin (m2) 105 m2
Tuvalet Say1s1 4
Tablo 25. Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar:
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
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Anasinifi A 9 15 AnasinifiC |7 11 18
Anasinifi1 B 12 18 AnasmifiD |7 7 14
1/A 15 17 34 1/D 17 |14 31
1/B 14 18 32 1/E 19 16 35
1/C 16 17 33 1/F 16 13 29
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
2/A 22 18 40 4/A 19 15 34
2/B 19 |20 39 4/B 15 18 33
2/C 19 19 38 4/C 16 17 33
2/D 17 |22 39 4/D 19 15 34
2/E 24 14 38 4/E 18 17 35
3/A 23 14 37 Ozel Egitim Siuft | 3 6 9
3/B 18 |21 39
3/C 24 15 39
3/D 18 17 35
3/E 22 16 38
Tablo 26. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayis1 21 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayist | 3 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar : .
3 Fotokopi Makinasi Sayist | 4
Sayisi
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 50 mhz

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
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Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve MilliEgitim | Okulumuz tercih edilmesi sebebiyle yogun bir mevcuda
Bakanligi 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri | sahiptir. Bu sebeple alt yapi sikintilar1 yasanmaktadir. Okul
15181inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. | biinyesinde okul-aile is birligi ile ¢alismalar diizenlenmekte ,
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim | kantin ve spor salonu kira gelirlerinden elde edilengelirlerle
sergileyen okulumuz o6grencilerin yeniliklere agik ve | okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun goc¢ olgusu | Gelisen teknoloji ortaminda buna baglh olarak 6grencilerin ilgi
bireylerin uyum  problemlerini de beraberinde | ve meraklarina yonelik olarak o6grencilere akilli tahtalar ile
getirmektedir. farkli 6grenme ortamlari olusturmaktadir.

Okulumuzda ekolojik projeler yapilmakta 6grenciler okul | Degisik kiiltlirlerin bulusma noktasi olan sehirlerin, buralarda
bahcesinde kendi yetistirdikleri fidelerin dikimini ve | yasayan bircok gencin orf, adet ve kiiltiiriinden habersiz
bakimini yaparak okul bahgesinde kendilerine ayrilan | yetismesine sebep oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye
alanda ekolojik tarim yapmaktadir. Ayrica okul bahgesinde | indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiyiik bir vazife
bulunan zeytin agaglarindan zeytin hasadi yapilarak yag| diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kiiltiiriiniievrensel
elde edilmis okula da gelir saglanmistur. degerler icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim
asli goérevimizimdir. Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii
taniylp bunu karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek
nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig
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faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirti/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmastir.

Tablo 28. GZFT Listesi

o Ogrencilerimizin o Fiziki ve maddi o Etkin ekip ¢aligmalarmin e Mevzuat ve paydas
ogrenmeye agik, imkansizliklardan yapilmasi beklentileri arasinda
potansiyelli olmalar1 dolay1 atdlyelerin e Okul Aile Birliginin yasanan uyusmazlik

o {1 ve [lge MEM tarafindan kurulmamis olmasi Egitim-Ogretim e Veli, dgrenci ve iist
yiirlirliige konan ¢alismalarin konularina ilgili olmalari yonetimin
sahiplenilmesi e Velilerimizin beklentilerinin

e Ogrenci ve personel isleri
ile egitim ogretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi

o {letisim ve yazisma
siire¢lerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

e Personelimizin is birligi
igerisinde ¢alismasi

o Kurumsal kiiltirtin
gelismis olmast

e Devamsizlik oranlarmin
diisiik olmasi

e Deneyimli ve bilgili
yoneticilerin varlig

« Velilerimizin biiyiik bir yiiksek olmast
kisminin sosyo-ekonomik
durumlarmin iyi olmasi

e Kurumun ekolojik
acidan zengin bir
bolgede yer almasi.

o Ilge Milli Egitim
Miidiirliigti’ niin
kuruma sagladig:
destekler

o flgedeki diger kamu
kurum kuruluslari ile
etkili isbirligi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
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Tablo 29. Tespit ve Thtiyaclar

DURUM ANALIZi TESPITLER/SORUN A -
ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin o il, llce ve Okul St. Planlarinda o 11, flce ve Okul St. Planlarinda biitiinliik
Degerlendirilmesi biitiinliik olmamasi saglanmasi
o Midirligimiiz
hizmetlerini mevzuattaki e Diger kurumlarla is
hiikiimlere uygun olarak birliginde, yetki alaninin
yiuriitmektedir. genisletilmesi
¢ Tabi oldugumuz mevzuatin ¢ Mevzuat itibariyle Okul
kapsami, Miidiirliigiimiiziin Miidiirlerinin yetkilerinin
Yetkilerini cesitlendirmekle artirilmasi
birlikte sinirlamaktadir. o Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
e Kurumsal kiiltiiriimiiz, diizeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak
mevzuatta sik yasanan 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
degisikliklere hazirlikl e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
Mevzuat Analizi olmasina ragmen 6grenci degisikliklerde “yenileme” ¢alismalari
ve velilerimizden olugan yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
paydaslarimiz yeni ve farkl verilmesi
calismalara uyuma direng e Ogrenci velilerinin egitim
gostermektedir. faaliyetlerine miidahale alanlarinin
e Mevzuat itibariyle 6grenci sinirlandirilmasi igin yasal
velilerinin egitim tedbirlerin alinmasi
faaliyetlerine miidahale e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
alanini simirlandiran giivende hissedebilecegi sekilde yeniden
herhangi bir mekanizma diizenlenmesi
bulunmamaktadir.
o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
. Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler
Ust Politika Belgeleri « Stratejik Plan hedef ve gdstergelerinin iist
Analizi politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
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grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
kibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

naylanmigtir.

3.1. Misyon

Atatiirk lke ve Inkilaplar 1s131nda kendisine ve iilkesine kars1 sorumluluklarinin bilincinde olan, gelisimini cagin
gelismislik diizeyiyle sinirlandirmayan, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan aydin, 6zgiir, dogaya ve dogada var olan her
canliya duyarli ve sevgiyle yaklasan bireyleri yetistirmek icin, insan haklarina ve ¢ocuk haklarina riayet ederek

ogrencilerini bu dogrultuda yetistirmek i¢in tiim imkanlarini seferber eden bir okul olmak.

3.2. Vizyon

Tiirk Milli Egitimin Ilkelerini benimsemis ve bu ilkeler dogrultusunda egitim vermeyi amag haline getirmis
esitlik¢i, aydin, mutlu bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

» Insan haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
* Saygimlik
» Tarafsizlik, Giivenirlik ve Adalet
» Katilimeilik
« {Ikdgretim Kurumlar1 Y&netmeligine uygun egitim 6gretim vermek.
* Saglikli ve temiz bir okul
» Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl bir okul.
* Veli —okul — 6grenci isbirligini benimsemis bir okul.
+ Ogretmenlerin ve ¢alisan diger personelin gelisimini desteklemek.
4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
* Amac 1: Kayit bolgemizde ve yakin ¢evremizde yer alan 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin okullagma

oranlarini artiran, 6grencilerin bulunduklar egitim ortaminda bir¢ok materyal tarafindan desteklendigi bir egitim
ortami olusturulacaktir.
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Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ve okulumuza kayit yaptirmis ¢ocuklardan 6zel egitime ihtiyaci olan gocuklar
tespit edilecektir.

Hedef 1.2: Okulumuza kay1t yaptirmis 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin okul i¢inde ve sinifinda ihtiyaglari
tespit edilecektir.

* Amac 2: 5 — 6 yas anasinifi 6grencilerimizin gelisimlerini desteklemek ve onlara daha kaliteli bir egitim ortami1
sunmak adina anasiniflarimizin siniflarin fiziksel kapasitelerini arttiracak sekilde anasiniflarimiz miistakil binaya
tasiacaktir.

Hedef 2.1: Yeni anasinifi binamiz i¢in alan ¢aligmalari yapilacak ve proje cizimleri gergeklestirilecektir.
Hedef 2.2: Bu proje icin kaynak ve destekleyici bulma ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

« Amagc 3: Ogrencilerimizin akademik basarilarmin yaninda sosyal becerilerinin gelismesi ve dogaya olan
uyumlarinin artirilmast amaciyla okul igerisinde beceri atolyeleri olusturulacaktir.

Hedef 3.1: Beceri atolyeleri i¢in alan belirleme ¢aligmalar1 ve 6grenci ihtiyaglarina gore atolye belirleme
caligmalar1 yapilacaktir.

Hedef 3.2: Belirlenen atolyelerin yapimi i¢in kaynak ve destekleyici bulma ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Tablo 30. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
TEMA: Egitim- Ogretime Erisim ve Katilim - Ozel Egitim

A 1
B Kay1t bolgemizde ve yakin ¢evremizde yer alan 6zel egitime ihtiya¢ duyan

cocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin bulunduklari egitim
ortaminda bircok materyal tarafindan desteklendigi bir egitim ortami
olusturulacaktir.

32



Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan ve okulumuza kayit yaptirmis ¢ocuklardan 6zel
egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar tespit edilecektir.

léerforms;ns Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

ostergeleri 5 5
Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikigi | Sikhigi

PG 1.1.1 Ogrenci

sayl1s1 orani % 100 % 10 %8 | %6 | %3 | %2 % 1 1 yil 1 yil

ORI G e e [Reibedis Bk
Is birligi Yapilacak TR A
Birimler
Ogrenci velilerinin kabul ve isbirligi isteksizlikleri
Riskler
S1.Veli goriismeleri yapilacak ve ¢éziime dair 6nlemler alinmasi
Stratejiler saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0 TL
Tespitler Ogrenciler ulasim sorunu (maddi) yasamaktadir.
ihtiyaglar Ogrencilerin ulagim problemini veli kaygilarini

cozmek adina rehberlik goriismeleri diizenlemek.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm — Ozel Egitim ve Rehberlik

Amag 1

. Kayit bélgemizde ve yakin ¢cevremizde yer alan 6zel egitime ihtiya¢ duyan
cocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin bulunduklar1 egitim
ortaminda bircok materyal tarafindan desteklendigi bir egitim ortami
olusturulacaktir.

Hedef 1.2

Okulumuza kayit yaptirmis 6zel egitime ihtiyaci olan ¢cocuklarin okul i¢cinde ve
sinifinda ihtiyaglar tespit edilecektir.
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g%l'sf;(él;léﬁ::i Hedefe | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikhigr | Sikhigi

PG 1.2.1 Materyal

ihtiyag orant %100 | %25 | %2 |%1,75% 1,50|% 125 %1 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul yonetimi ve Rehberlik Birimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim i¢ paydaslar

Cok fazla kaynak bulunmamasi
Ozel egitim sinifina akilli tahta uygulamasi kapsam disinda kalmasi

Riskler
Stratejiler

S-1.1.1 Ozel egitim sinifi icin gerekli olan materyal ¢alismasi yapilacaktir

S-1.1.2 Sinif Zemini igin gerekli malzemenin fiyat arastirmasi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Tespitler Nifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi
ihtiya(;lar e Okul paydaslarindan ve okul aile birliginden maddi

destek talep etmek.
e Okullariminiz fiziki ihtiyaglarinin ¢agin egitim
ihtiyaglari dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 5 — 6 yas anasinifi 6grencilerimizin gelisimlerini desteklemek ve onlara daha
kaliteli bir egitim ortam1 sunmak adina anasiniflarimizin siniflarin fiziksel
kapasitelerini arttiracak sekilde anasiniflarimiz miistakil binaya taginacaktir.

Yeni anasmifi binamiz i¢in alan caligmalar1 yapilacak ve proje c¢izimleri

Hedef 2.1 . .

gerceklestirilecektir.
I(’}g_rt;orma;ns. Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
ostergeleri
Etkisi* | Degeri** b | ol 2l | AP 200 Sikhigr | Sikhigi
PG 2.1.1 Bina proje
teklifleri saytst % 50 5 6 7 8 9 10 1yl 1 yil
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Koordinator Birim

Okul yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim i¢ paydaslar

Okulumuzdaki sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim|

Riskler ihtiyaglarina cevap vermeyi giiclestirmesi
Bina i¢in arazi ve maddi kaynak bulunamamasi.
S1. Yenilenecek olan anasiniflari i¢in alan taramasi ¢calismalari yapilacaktir.
S 2. Anasimiflar1 bina yapim maliyeti arastirilacaktir.
S 3. Anasimuflari i¢in proje teklifleri alinacaktir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 10.000,00TL
Tespitler e Niifus hareketleri ve bina yapilacak alan bulunamamasi
ihtiyaglar e Okul paydaslarindan ve okul aile birliginden maddi

destek talep etmek.
e Okullariminiz fiziki ihtiyaglarinin ¢agin egitim
ihtiyaglari dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 5 - 6 yas anasinifi 6grencilerimizin gelisimlerini desteklemek ve onlara daha
kaliteli bir egitim ortami sunmak adina anasiniflarimizin siniflarin fiziksel
kapasitelerini arttiracak sekilde anasiniflarimiz miistakil binaya tasinacaktir

Hedef 2.2 Bu proje icin kaynak ve destekleyici bulma ¢alismalar1 yapilacaktir.

1(’;9._1'{;01'1111}115. Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

ostergeleri
Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
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PG 2.2.1 Proje i¢in
bulunacak kaynak
sayi1sl

% 50 2 3 4 5 6 7 1 Yil 1Yl

Koordinator Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim i¢ paydaslar

Ulkede olusan ekonomik kriz nedeniyle destek ve kaynak bulma zorlugu.

Riskler
S1 Okul aile birliginin ¢aligmalar yaparak yardimsever velilerden ve dis
paydaslardan kaynak bulmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler » Nufus hareketleri ve bina yapilacak alan bulunamamasi

ihtiyag:lar e Okul paydaslarindan ve okul aile birliginden maddi destek talep etmek.

e Okullariminiz fiziki ihtiyaglarinin gagin egitim ihtiyaglari dogrultusunda yeniden
yapilandiriimasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
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Amacg 3

Ogrencilerimizin akademik basarilarinin yaninda sosyal becerilerinin gelismesi
ve dogaya olan uyumlariin artirilmasi amaciyla okul igerisinde beceri atdlyeleri

olusturulacaktir

Beceri atolyeleri icin alan belirleme ¢aligsmalari ve dgrenci ihtiyaglarina

Hedef 3.1 gore atdlye belirleme ¢alismalar: yapilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degerit* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligi | Siklig
PG 3.2.1 Acilan

beceri atolyesi % 50 1 ) ) 3 8 3 1 yil 1 yil
sayisl

Koordinator Okul Yonetimi ve Ogretmenler
Birim
Is birligi
Vbl Dis paydaslar
Birimler
Riskler *  Okulumuzdaki sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil
gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi gii¢lestirmesi
* Atdlye i¢in yer ve maddi kaynak bulunamamasi.
S 1. Acgilacak olan beceri atolyeleri i¢in okul i¢inde alan belirleme ¢alismasi
yapilacaktir.
Stratejiler S 2. Hangi beceri atolyelerinin agilacagi belirlenecektir.
Maliyet Tahmini | 1.200.000 TL
Tespitler e Nufus hareketleri ve atélye yapilacak alan bulunamamasi
¢ Okul paydaslarindan ve okul aile birlig§inden maddi destek talep etmek.
Ihtiyaclar e Okullariminiz fiziki ihtiyaglarinin ¢agin egitim ihtiyaglari dogrultusunda yeniden

yapilandiriimasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 Ogrencilerimizin akademik basarilarinin yaninda sosyal becerilerinin gelismesi
ve dogaya olan uyumlariin artirilmasi amaciyla okul icerisinde beceri atolyeleri
olusturulacaktir.

Belirlenen at6lyelerin yapimi i¢in kaynak ve destekleyici bulma ¢aligmalari

Hedef 3.2
yapilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhi

PG 3.2.1 Proje igin

bulunacak kaynak | -, 4, 2 3 04| s | 6| 7 | 1va| 1vu

sayl1st

Koordinator Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Birim

Is birligi

Yapilacak Dis paydaglar

Birimler

Ulkede olusan ekonomik kriz nedeniyle destek ve kaynak bulma zorlugu.
Riskler

S1 Okul aile birliginin ¢aligmalar yaparak yardimsever velilerden ve dis
paydaslardan kaynak bulmas1 saglanacaktir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini | 50.000 TL

Tespitler * Niifus hareketleri ve bina yapilacak alan bulunamamasi

¢ Okul paydaslarindan ve okul aile birliginden maddi destek talep etmek.
Ihtiyaclar e Okullariminiz fiziki ihtiyaglarinin ¢agin egitim ihtiyaglari dogrultusunda yeniden
yapilandiriimasi
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 30.000 41.100 54.252 68.900 84.058 278.310
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 30.000 41.100 54.252 68.900 84.058 278.310
Amag 2 60.000 82.200 108.504 137.800 168.116 556.620
Hedef 2.1 10.000 13.700 18.084 22.966 28.019 92.769
Hedef 2.2 50.000 68.500 90.420 114.833 140.096 416.523
Amac 3 1.250.000 | 1.712.500 | 2.260.500 | 2.870.835 | 3.502.418 11.596.253
Hedef 3.1 1.200.000 | 1.644.000 | 2.170.000 | 2.755.921 | 3.362.223 11.132.144
Hedef 3.2 50.000 68.500 90.420 114.833 140.096 416.523
Amac¢ Toplam | 1.340.000 | 1.835.800 | 2.423.256 | 3.077.535 | 3.754.592 12.431.183
Genel
Yonetim 40.000 54.800 72.336 91.866 112.076 371.078
Giderleri
TOPLAM 1.380.000 | 1.835.254 | 2.495.592 | 3.169.421 | 3.866.668 12.434.884
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim

Miidiirliigiine gonderilecektir.

Tablo 29. izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKiBI

1

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantis: Degerlendirme Toplantis:

I j

iilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)

EKLER

Ek-1 Paydas Anketleri
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Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.

» Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN

KONU BASLIKLARI
NO

Katihyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

—

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

— | Z | Z |Kesinlikle
— | Z | Z Kathyorum

..-....-....-..
— | = | — [Kararsizim

— | — | —
— | — [ —
—
—_—

03- | Okul temiz ve hijyeniktir.

—

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

—
—
—
—
—
—
—
—
—

onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor.

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

08- | Okulumuz, 8grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir &grenme ortam
olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var.

10- | Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclan olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.

— [ — ] —

12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler.

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirlir.

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

— | —— — | — — ] — [—f— ] — f— — | —
et |t [t [t | et ot |t [t [ | [t [t | e
——— | — — ] — [ [ —
et |t |t [t | vt ot |t [ [ | [t [ | e
——— | — — ] — f— ] — | —
|t [t o | e | o [ (e | o et |
———— | — — ] — | —f— ] — [ — — ] —
| v | [t | v | [ (v | [ v |
——— — ] — — ] — [—f— ] — [ — — | —

[Ny P (Y S S S

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

 Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iGiN 5 E | g 5 3
v s 2 = o ©
25 s | 2 2z 2
=5 2| 2| £E E
KONU BASLIKLARI £ E || 58
dn Rl 8| " =®
NO M | | M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [y )y 1)
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ey fa)ye) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )y (Y ey 1)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik SRISRISM GRS
Gnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () )Yy ¢
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. () [y i) 1)
07- | Okul cocugumun d3renme ilgisini giiclendiriyor. () ey o) 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ey ayiey ¢
09- | Okulda kullamlan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimc oluyor. Qoo o)
10- | Okul, gocugumun &grenme performanst ve gelisimi haklanda beni iyi
bilgilendiriyor. G o ooy o
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizhik ve égrenme giicliikleri ile karsilashginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. SRIRRIRIIRNIN
12- | Oretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. C)y ey afe) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (o)) (o)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [y (a)yie) ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () ey (a)yie) (o)
16 | Okul, aktif veli kanlimim tesvik eder. (Y (Yol [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. (Y [y oy ey ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ORINEISNONIS
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarm. () ey ayiey ¢
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (Y [eafe) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) (Y ey 1)
22- | Cocufumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti
koyarak nelerdiisiindiiglinliogrenmemize yardimci

olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£

S

S

=

. =
ILKOKUL = <l E

o o o P . *a
NO OGRENCILERI ICIN g g = s g
) = = L S| =
= S| 3z E
= 2| 5| EE 2
‘7 = = n eS| «®
KONU BASLIKLARI Q g g g g N
01- | Okulumu seviyorum. OO O] O [O)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 1O O 10O)
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. DO TO] O [O)
04- | Ogretmenim adildir. OO O] O [O)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1O O [O)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO 1O O 10O)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO TO] O [O)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO 1O O [O)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O[O0 ) 10)
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 1TO] O 10)
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO 1TO] O 10)
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirryor. OO 1O ) 10O)







